
  

Erster  Arbeitstag  für  25  Nachwuchskräfte  -­  
Ausbildungsstart  bei  Wolf  in  Mainburg    

Mainburg,   7.   September   2016.   „Ich   freue   mich,   Sie   heute   in   der  

WOLF-­Familie   willkommen   heißen   zu   dürfen   und   wünsche   Ihnen  

einen   guten   Start   in   Ihr   Berufsleben.“   Mit   diesen   Worten   begrüßte  

Wolf-­Geschäftsführer   Bernhard   Steppe   zum   Start   des   neuen  

Ausbildungsjahres  am  Donnerstag  25  motivierte  junge  Leute,  die  sich  

für   eine   Ausbildung   beim   Heizungs-­   und   Klimaspezialisten   Wolf  

GmbH  in  Mainburg  entschieden  haben.    

In  die  Ausbildung  starten  6  jungen  Frauen  und  19  junge  Männer  und  

lernen  sowohl  in  kaufmännischen  als  auch  in  gewerblich-­technischen  

Berufen.   Insgesamt   16   Ausbildungsberufe   werden   derzeit   bei   Wolf  

angeboten.   Die   Bandbreite   reicht   vom   Industrie-­   oder  

Fertigungsmechaniker   über   den   Mechatroniker   für   Kältetechnik   bis  

zum   Industriekaufmann   oder   technischen   Produktdesigner.   Aktuell  

sind  85  Auszubildende  bei  Wolf  beschäftigt.  

Begrüßt   wurden   die   Nachwuchskräfte   auch   von   der   neuen  

Bereichsleiterin   Personal,   Darka   Marquardt.   „Als   international  

agierendes   Unternehmen   legen   wir   großen   Wert   auf   eine   solide  

Ausbildung   junger   und   engagierter   Menschen   zu   qualifizierten   und  

langjährigen  Mitarbeitern.  Das  ist  einer  der  entscheidenden  Faktoren  

der  Wolf-­Erfolgsgeschichte“,   so  Darka  Marquardt   beim  Einstand  der  

Auszubildenden.   „Mit   jedem   Ausbildungsplatz   investieren   wir   in   die  

Zukunft   von  Wolf   und   sichern  Wachstum  aus   den   eigenen  Reihen“,  

bekräftigt  Marquardt.    

Wolf   sei   aufgrund   seines   Rufes   als   beliebtes   und   renommiertes  

Ausbildungsunternehmen   und   Arbeitgeber   und   trotz   der   großen  

Konkurrenz   der   benachbarten   Automobilindustrie   bislang   vom  

Fachkräftemangel  weitestgehend  verschont  geblieben.  „Das  soll  auch  

in  Zukunft  so  bleiben“,  fügt  Bernhard  Steppe  hinzu.  Seit  Jahrzehnten  

zählt   Wolf   nicht   nur   zu   den   größten   Arbeitgebern,   sondern   auch  

quantitativ   und   qualitativ   zu   den   Spitzenausbildungsbetrieben   der  

gesamten  Region  und  der  Branche.    
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Wer   sich   für   eine   Ausbildung   bei   Wolf   im   kommenden   Jahr  

interessiert,   kann   sich   unter   www.wolf-­heiztechnik.de/karriere-­my-­

way/ausbildung/   über   Karrierechancen   informieren.   Gerne   auch  

persönlich   beim   nächsten   Berufsinfotag   am   8.Oktober   2016   von  
10:00  bis  15:00  Uhr.  

  

  

  


